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๑ 

ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 1.ด้านความมั่นคง 
 2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.2566-2570) มีทั้งหมด 13 หมุดหมาย 
 1.ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2.ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคณุภาพและความยั่งยืน 
3.ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
4.ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
5.ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคญัของภูมิภาค 

 6.ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 7.ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
 8.ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

9.ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
10.ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติฯ 
12.ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
13.ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

3.วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้     

“ด าเนินไปในทางสายกลาง  เป็นเหตุเป็นผลตามกฎธรรมชาติ 
อาศัยความรู้และคุณธรรม  รองรับกระแสโลกาภิวัฒน์” 

4. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4  ด้านการสาธารณสุขและกีฬา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง การบริหาร 

 
 
 



๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค และการพัฒนาแหล่งน้ า 
 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ.2566-2570 

หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 
การไดร้ับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มี
ความสะดวกและรวดเร็ว 

1.ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมี
โครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้
บริการร้อยละ ๘๐ 
2.ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภค
เพิ่มมากข้ึนร้อยละ ๕ 
 
 

การไดร้ับบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคให้มีความ
สะดวก รวดเร็วปลอดภัย
และได้มาตรฐานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ที ่1.1 
ส่งเสริมการพัฒนาโครงการพื้นฐานเครือข่าย
คมนาคมขนส่ง บนฐานการเกื้อหนุนการผลิต 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒  
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อ
การเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓  
จัดให้มีไฟฟ้าตามทางสาธารณะใหท้ั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านเศรษฐกิจ 

 
เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566-2570 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 
ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเ้พียงพอ
สามารถพึ่งตนเองได ้

1.ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้นในอัตรา
ร้อยละ ๕ และพึ่งตนเองไดม้ากข้ึน 
2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ร้อยละ ๑๐ 

ประชาชนมีศักยภาพมี
รายได้เพียงพอสามารถ
พึ่งตนเองได ้

 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑  
ส่งเสริมการสรา้งอาชีพและสร้างรายได้
ให้กับครอบครัวและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒  

  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓  
สนับสนุนให้มีการจดัตั้งตลาดกลางหรือ
ศูนย์จ าหน่วยสินค้าชุมชน สินค้าเกษตร
สินค้าหนึง่ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ ์
กลยุทธ์ที่ ๒.๔  
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตร
อุตสาหกรรมที่ปลอดภยัจากสารพษิ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๕  
ส่งเสริมการผลติสินค้าภูมปิัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๒.๖  
ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานและ
เกษตรอินทรีย์ รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้
แก่เกษตรกร 

 

 
 



๓ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566-2570 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 
การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การ
สังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการ
สร้างสังคมความน่าอยู ่

1.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ร้อยละ ๑๐ 

สร้างสังคมให้เข้มแข็งและ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑  
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิทุกรูปแบบตลอดจนการ
บ าบัดผูต้ิดยาเสพตดิ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒  
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตของประชาชน ให้มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ ๓.3 
ให้มีการส่งเคราะห์และสนับสนุนการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วมแกผู่้ยากไร้ ผู้พิการ
ทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 
ประชาชนมีความรู้ และบ ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

1.ประชาชนมีความรูม้ากขึ้นร้อยละ 
๙๐ และศลิปวัฒนธรรมอันดีงาม
ยังคงอยู ่

-ประชาชนมีความรู้และ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม 
-ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลร้อยละ 
๘๐ มคีวามรู้และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการท่องเที่ยว
ศาสนา – วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา   

 

กลยุทธ์ที่ ๓.4  
สนับสนุนการปฏริูปการศึกษาตาม
เจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญตัิการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓.5  
ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ประเพณี ภูมิปญัญา และศลิปวัฒนธรรม
อันดีงาม 
กลยุทธ์ที่ ๓.๖  
พัฒนาแหล่งวัฒนธรรมในต าบลใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้ของ
ประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสาธารณสุขและกีฬา 

 
เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566-2570 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 
เพิม่ศักยภาพ คณุภาพชีวิตของประชาชน
ในด้านสาธารณสุข 

1.การบริการในดา้นสาธารรสุขมี
ความทั่วถึง ครบถว้นและเท่าเทียม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีสุขภาวะอนามัย
ที่ดีและมสีุขภาพท่ีแข็งแรง 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

กลยุทธ์ที่ ๔.๑  
สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
มูลฐาน สร้างสุขภาวะที่ดีแก่ประชาชน
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ 
สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุขตาม
นโยบายรัฐบาลและภารกิจถ่ายโอน 

 

เป้าประสงค์ที ่4.2 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและ
การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

1.ชุมชนในเขตองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่าง
สงบสุข 
2.ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

รณรงค์และป้องกันการเกิด
ปัญหายาเสพตดิตั้งแตต่้น
ทาง 
หมู่บ้าน/ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 

กลยุทธ์ที่ ๔.3  
ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาชุมชนและเยาวชน
ทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๔.๔  
ส่งเสริมให้มสีถานท่ีออกก าลังกาย สถานท่ี
ส าหรับพักผ่อน และสถานท่ีส าหรบัการ
แข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566-2570 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 
มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้
ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

1.ชุมชนในเขตองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลร้อยละ ๖๐ น่าอยู่อย่าง
สงบสุข 
2.ประชาชนในพ้ืนท่ีช่วยกัน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกดิความ
ยั่งยืน ทุกหมู่บ้านสะอาดปราศ
ขยะมูลฝอย 

มลภาวะและสิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษ ท าให้ชุมชนน่า
อยู ่
 

 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑  
ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกของประชาชน ใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ อยา่งรู้คุณค่า
และปลูกป่าทดแทน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๒  
ส่งเสริมการแก้ปญัหาน้ าเน่าเสียในคูคลอง
และแหล่งน้ าธรรมชาติ ให้คืนสูส่ภาพใช้
ประโยชนไ์ด ้
กลยุทธ์ที่ ๕ ๓  
ส่งเสริมให้มีการควบคุมก าจัดมลภาวะ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมการควบคมุ ก าจัดมลภาวะที่มผีลต่อ
สุขภาพอนามัย และคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 



๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเมือง การบริหาร 

 
เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566-2570 
หมายเหตุ 

เป้าประสงค์ที่ 6.1 
การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.การบริหารจัดการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลมผีลการปฏิบตัิงาน
ที่มีประสิทธิภาพสูง ร้อยละ ๖๐ 
2.ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ
และมสี่วนร่วมในการพัฒนาต าบล
เพิ่มมากข้ึน 

การบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ด ีและมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๖.๑  
สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของ
รัฐบาล โดยการประสานงานและ
งบประมาณของรัฐบาล ในการพฒันา
ต าบลให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒  
ประสานงานและให้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๖.๓  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
ประชาคมในการบริหารงาน เพื่อให้การ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ ๖.๔  
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เพื่อให้องค์กรฯ มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ที่ ๖.๕  
พัฒนากระบวนทัศน์ของข้าราชการ ให้มี
ทัศนคติที่เอื้อต่องานบริการประชาชน 

 

 
 


