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สวนที่ 1  
1.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 คําอธิบายวิสัยทัศน 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย มี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต     ท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของ
ประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 50 

 วัตถุประสงคหลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ
จากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน         6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
 1. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 



 ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทน ตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมในทุกชวงวัย ต้ังแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมี
ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาค
สวนมีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการ
เรียนรู อันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุม
ทางสังคม และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวน
ที่เกี ่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตจากประเทศตาง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมใน
ความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบท
และสภาพปญหาของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยูเดิม ดวยการบูรณา
การและเปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและไดรับการ
สนับสนุนอยางเพียงพอเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว
และผลประโยชนสวนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใชอยางจริงจัง 
 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธท่ี 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 



 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตาน
การทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตาม
แนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจาก
ประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม   ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา 
จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการ
ทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ     อาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหา
ความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานง            
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝายท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปน
รัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ี
ตองการใหการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของ
ประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏท้ังในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดง
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในสวนเนื้อหาสาระในหมวดตาง ๆ อันเปนการ
จัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนําไปสูการสรางสังคมท่ีโปรงใสปราศจากการทุจริต ซ่ึง
รางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นไดอยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรง
กฎเกณฑการปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของ
ประชาชน ท่ีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือ
เปนการสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให



ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ
ของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการ
สรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมท่ีมีคานิยมรวม ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของ
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีมุงแกไขปญหาการเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอยใน
ทายท่ีสุด 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตตอสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลง
สมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

  กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐใน
ทุกระดับ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาท่ีรัฐ 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 

 กลยุทธท่ี ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตาน
การทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติ
เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
 กลยุทธท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 
 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม 



 กลยุทธท่ี ๕  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐ
ใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธท่ี ๖  ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอ
นโยบายนั้น ๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการท่ีพรรค
การเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 คําอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอ้ือประโยชนหรือ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอ
โครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดําเนิน
ตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาท่ีพบ
มากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยท่ีผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชน
สวนตน โดยพบตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง    การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็
ตาม แมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตได
ตลอดเวลา แตการทุจริต        เชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ท่ีผานมามี
หลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเรื่อง
อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจยับยั้งโครงการ   ท่ีอาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาด
การประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตาง ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตเชิง
นโยบายรวมกัน 
 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร 
“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกัน       การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดย
การกําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ต้ังแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ข้ันการ
กําหนดนโยบาย            (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ 
(Policy Feedback)  
 ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 



 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
 7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพ่ือแกไขการ
ทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปน
ตน การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของ
นักการเมือง เปนตน และ        การทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตใน
ข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เปนตน) 
 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิง
นโยบาย 
  10. การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปนความผิดในทางบริหาร 
  11. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธท่ี ๒  การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย
ไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ 

1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ 

 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  2. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 



 ยุทธศาสตรที่ 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี 
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม
เกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสรางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน
การทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธท่ี ๒  สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ  

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ
กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ
หาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนใหความสนใจ) 

 กลยุทธท่ี 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 

                                                           
 

 



 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปน
มืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 

 กลยุทธท่ี 8   การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 03) 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจรยิธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต 
 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการ
ไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการปราบปรามการทุจริต      การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลา      
ในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดี
ท่ีรวดเร็วมากข้ึน การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปราม        การทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับ
ความเสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัตของการทุจริตเพ่ือตรา
กฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหลดการดําเนินงาน ท่ีลาชาและซํ้าซอน การคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสในคดีทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลวก็จะมีการ
เผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการ



ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการ
ตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 
2003) ดวย ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงไดในท่ีสุด 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 2. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและ
หนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการ
ทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 
๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 

 กลยุทธท่ี ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอ
พลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 

 



 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไข
กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยง
กับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทาง
วินัย ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 

 กลยุทธท่ี 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต
1

2 (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและ
หนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ท่ีมีความนาเชื่อถือและ
สรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 
 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 

 กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแก
เจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐาน
และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 

                                                           
 

 



 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ
กระทําการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ี
เขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ
เจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตาม
กรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 คําอธิบาย 
 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน 
การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศ
ไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ 
ติดตามใหหนวยงาน     ท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ระหวางภาครัฐ หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี้ 

 กลยุทธ 
 กลยุทธ ท่ี  ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัด
อันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 

 กลยุทธท่ี 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ 
 1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 



 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน
ดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย
ขอท่ี ๑๐ สรุปไดดังนี้ 
  นโยบายท่ี 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม 
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจ     ในระบบราชการ ลดตนทุนดําเนินการ
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวใน
ระบบราชการ โดยจะดําเนินการต้ังแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือให
สามารถดําเนินการไดในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะ      ได
รวดเร็ว ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ
กอใหเกิดการทุจริต หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะ           นักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะ
เนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทําธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวัน
เปนสําคัญ เสริมสรางระบบคุณธรรม     ในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของ
เจาหนาท่ีฝายตางๆ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ
มีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตอง
แทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทําการทุจริตท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังให
ผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน อีกท้ัง
จะทํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง  การรวมทุน การใชจายเงินภาครัฐ           การปฏิบัติโดย
มิชอบ ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐและประมวลเปน
กฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 
1.3 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต ประพฤติมิชอบ   
 เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
 ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการ
หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 



2534 และพระราชกฤษฎีกา     วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
 ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และ
ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 
แลเรายงฝานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง
ตอเนื่อง 

 
1.4 แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การ
วางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
   กลยุทธท่ี 4.1.4 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน 

1.5 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทย
สะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 – 
2560) คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทาง
ดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจ
หลัก ดังนี้ 

1. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 
2. สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ใสสะอาด” ท่ัวประเทศ 

 

 

 

 



สวนที่ 2  กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  

ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี 3           นโยบายรัฐบาล นโยบายท่ี 10  คําส่ัง คสช. ท่ี 69/2557                                     นโยบายเนนหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การปองกันปราบปราบการทุจริต      ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557         มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมท่ีไมทน 

ตอการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนี    
การรับรูการทุจรติ : CPI  

ของประเทศไทย 

ขอ 1. กําหนดมาตรการและแนวทางปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต  

ขอ 1. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝา
ระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
ขอ 5. สนับสนุนขอมูลใหแก ป.ป.ท. ในการพิสูจนเก่ียวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏบัิติตอ คสช. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบปองกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรแหงการ
เรยีนรู สรางนวัตกรรมการทํางานอยางประหยดั 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกร
ภาคเอกชน และเครือข ายตาง  ๆ เ พ่ือ
สอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของ
รัฐเพ่ือตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ขอ 2. การบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว กับขาราชการ
และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ขอ 3. การควบคุม กํากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต : CPI  

ของประเทศไทย 

10.2  ใหประชาชนเข า ถึ งการบริ การ
สาธารณะไดรวดเร็ว ประหยัด สะดวก ทํา
ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ี
รวดเร็ว 
10.6 ใหผูรับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเ ช่ือถือของหนวยงานของรัฐ และ
เปดเผยการประเมินผลตอประชาชน 

1 .ส ง เ ส ริ มการบริ ห าร กิ จการ
บานเมืองท่ีดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ปองกันปราบปรามการทุจริต
อยางเขมขน 
 

3.สนับสนุนใหมีจังหวัดใสสะอาด 
อํา เภอใสสะอาด  และองค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใสสะอาด 
 



 

 



แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 
 พันธกิจ มี ๕ ดาน ดังนี้ 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความปลอดภัยและสาธารณสุข 
  2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  3. การพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
  4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  5. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคการ   
 องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน ไดเนนตามแนวทางท่ี 6 พัฒนาดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี แนวทางการพัฒนา 
  - การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรและหนวยงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหม่ีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีทัศนคติท่ีดี่ในการทํางานโดยยึดม่ัน
ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงาน 
  - การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ประหยัด และคุมคา รวมท้ัง
เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการ กระจายอํานาจ และเพ่ือใหประชาชนมีความเชื่อม่ันและพึงพอใจในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

 

 

 



สวนที่ ๓  

 

แผนปฏิบัตริาชการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสวนปาน 

อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
กลยุทธท่ี 1 ปรับความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
  
รับผิดชอบ หนวย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2566 2568 2569 2570 

1 มาตรากา”สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลสวนปาน 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
พนักงาน 
เจาหนาท่ี 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 

/  / / / สํานักปลัด 

2 โครงการเสริมสรางองคความรู
ดานตอตานการทุจริต 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
พนักงาน 
เจาหนาท่ี 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ีไมมีการ
รองเรียนวาทุจริต 

/     สํานักปลัด. 

3 โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
พนักงาน 
เจาหนาท่ี 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ีมีความรู
ดานธรรมาภิบาล 

/    / สํานักปลัด 

4 โครงการเสริมสรางคานิยม
ตอตานการทุจริต 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
พนักงาน 
เจาหนาท่ี 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ีมีความรู
ดานการทุจริต 

/   /  สํานักปลัด 

5 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกเยอะ
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
พนักงาน 
เจาหนาท่ี 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงาน 
เจาหนาท่ีรูจักแยก
เยอะทําเพ่ือสวนรวม 

 / / / / สํานักปลัด 

6 โครงกาเผยแพรประชาสัมพันธ
ความรูดานกฎหมายและ

คน ทุกคน   ไมใช
งบประมาณ 

รอยละ95ของ
เจาหนาท่ีใน

เจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานรับทราบ

 / / / / สํานักปลัด 



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2566 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
  
รับผิดชอบ หนวย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2566 2568 2569 2570 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

 หนวยงาน ไดรับ
ทราบ 

กฎหมาย ละระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 

7 โครงการเสริมสรางองคความรู
ดานตอตานการทุจริต 
 

คน    ไมใช
งบประมาณ 

 

จํานวนองค
ความรูท่ีไดรับการ
เผยแพร 

เจาหนาท่ีทุกคนมี
ความรูเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

 /    สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 “การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต” 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

      
หนวยงาน 
      
รับผิดชอบ หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2567 2568 2569 2570 

1 มาตรการมอบหมายงาน คน  
(รอยละ) 

   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

มีคําส่ังมอบหมาย
งานบุคลกรในสังกัด 

/ / / / / อปท. 

2 กิจกรรมสรางความโปรงใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

กิจ 
กรรม 

 
 
 
 
 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

  ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

มีการเล่ือนขั้น
เงินเดือนท่ีเปน
ธรรม ทุกคนพึง
พอใจไมมีเรื่อง
รองเรียน 

/ / / / / อปท. 

3 มาตรการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

มีการคัดเลือก
บุคลากร
ผูปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน 

 /  / / / อปท. 

 



ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

   
หนวยงาน 
   
รับผิดชอบ หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2567 2568 2569 2570 

4 โครงการเสรมิสราง
วัฒนธรรมการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัดอบต. 

ผูเขารับการ
ฝกอบรมสาธารณะ
ใหบริการประชาชน
อยางเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ 

/     อปท. 

5 โครงการเสรมิสรางความ
โปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

ผูเขารับการอบรม
ใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา โปรงใส 
 

/      

6 มาตรการการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

บุคลากรของอบต.
ปฏิบัติราชการอยาง
เต็มความสามารถ 

 / / / /  

7 มาตรการกระจายอํานาจ
ของ อบต. 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

การปฏิบัติราชการ
เปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว 

 /   /  

8 มาตรการปรับปรุงและ
เปดเผยขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

การปฏิบัติราชการ
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

 / / / /  

9 มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะและกํากับ
ติดตามการเปดเผยขอมลู 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

การปฏิบัติราชการ
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 
 

 /  / /  

10 กิจกรรมควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัต ิ

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

การปฏิบัติราชการ
โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

  /    



ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

   
หนวยงาน 
   
รับผิดชอบ หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2567 2568 2569 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน” 
 
 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2567 2568 2569 2570 

1 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

บุคลากรใน
สังกัด อบต. 

บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติราชการดวย
ความวิริยะ 
อุตหสาหะ 

/ / / / / อปท. 

2 มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน 

เรื่อง 1   ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกข 

เรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข ไดรับการ
แกไขอยางรวดเร็ว 

/ / / / /  

3 โครงการจัดเวทีประชาคม ครั้ง 1   10,000 จํานวนครั้งท่ี
ออกประชาคม 

มีการออก
ประชาคมครบทุก
หมูบาน 

/ / / / /  

4 กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

ครั้ง 2   ไมใช
งบประมาณ 

ประชาชนใน
ตําบล 

ประชาชนตําบล
สวนปานรวม
ตอตานการทุจริต 

 /     

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 “การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ” 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2566 2567 2568 2569 2570 

1 มาตรการกรณีทราบหรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

เรื่อง 1   ไมใช
งบประมาณ 

เครือขายภาค
ประชาชนไดรับ
การพัฒนาความรู
ดานการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

การบริหารงาน
เปนไปอยางโปรงใส 

/  / / /    

2 โครงการจัดทําแผนตรวจสอบ
ภายในประจําป 

ชองทาง 1   ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

การบริหารงาน
เปนไปอยางโปรงใส 

 / / /  / อปท. 

3 มาตรการจัดใหมีระบบและ
ชองทางรับเรื่องราวรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

เรื่อง 1   ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียน 

เรื่องรองเรียนมี
การจัดการอยาง
รวดเร็ว 

/ /    สํานักปลัด 

4. โครงการสงเสริมความรูกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของสําหรับผูบริหาร 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหาร/สมาชิก
สภา. 

ผูบริหาร/สมาชิก
สภา ปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตาม
กฎ ระเบียบ 

/     สํานักปลัด 

5 มาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียน 

เรื่อง 1   ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่อง
รองเรียนท่ีถูก
จัดการ 

เรื่องรองเรียนมี
การจัดการอยาง
รวดเร็ว 

 / / / /  

6 กิจกรรมประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

จํานวนเรื่อง การบริหารงาน
เปนไปอยางโปรงใส 
รวดเร็ว 

  / /   

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนา นวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภบิาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ  

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 2560  
(ลานบาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) 

   
หนวยงาน 
   
รับผิดชอบ หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 โครงการประชาสมัพันธการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามนโยบายเนนหนัก
ของกระทรวงมหาดไทย  

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

ชองทางการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับรู
ขอมูลดานการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

มีชองทางการ
เผยแพร
ประชาสัมพันธให
ประชาชนไดรับรู
ขอมูลดานการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

     อปท. 

2 การจัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

มีการจัดทําคูมือ
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

อบต.สวนปานเปน
องคกรโปรงใส 

     อบต.สวน
ปาน 

3. กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 

ครั้ง  1   ไมใช
งบประมาณ 

มีการจัดทําประกาศ พนักงานสวนตําบล 
ลุกจางประจํา และ
พนักงานจางมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

     อบต.สวน
ปาน 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก” 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 กิจกรรมตรวจสอบภายใน
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

โครงการ 1   ไมใช
งบประมาณ 

การตรวจสอบดาน
การเงิน บัญชี 
และดานการ
ปฏิบัติตาม
ขอกําหนด 
 

มีการตรวจสอบ
ดานการเงิน บัญชี 
และดานการ
ปฏิบัติตาม
ขอกําหนด 

     หนวย
ตรวจสอบ
ภายในของ
หนวยงาน 

 

2  โครงการ นครปฐมใส
สะอาด ทองถิ่นไทยใส
สะอาด 

กิจกรรม 1   ไมใช
งบประมาณ 

 สวนราชการ และ 
อปท.มีโครงการ 
นครปฐมใสสะอาด 
ทองถิ่นไทยใส
สะอาดหรือ
โครงการลักษณะ
เดียวกัน 

      อปท. 

3 การจัดวางระบบควบคุม
ภายใน 
อบต.สามเรือรน 

กิจกรรม 1   ไมใช 
งบประมาณ 

สวนราชการ
ประเมิน 
ควบคุมความเส่ียง 
ของแตละกอง 

มีการควบคุมภายใน 
แตละกองอยาง 
1 ครั้ง/ป 

     อบต.สวน
ปาน 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก” 
กลยุทธท่ี 2 สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 แผนการตรวจสอบการเงิน 
บัญชี และการพัสดุองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
ประจําปงบประมาณ อยาง
นอยปละครั้ง 

คร้ัง อยาง
นอยปละ 
1 ครั้ง 

  ไมใช
งบประมาณ 

การตรวจสอบ
การเงินของ อปท. 

มีการตรวจสอบ
การเงินของ อปท. 
อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

      อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก” 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 

 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 ทบทวนคูมือการดําเนินงาน 
ใหทันกับสภาวการณท่ี
เปล่ียนแปลงปรับปรุงหรือ
พัฒนาแนวทาง ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติงาน, ประกาศ, 
คําส่ัง, กฎระเบียบท่ีพบวามี
ความเส่ียงในการทุจริตและ
ทําใหเขาใจงาย 

คูมือ 1   ไมใช
งบประมาณ 

มีการ ทบทวนคูมือ
การดําเนินงาน 

สวนราชการเปน
องคกรโปรงใส  

     อปท. 

2 โครงการบริหารงานของ
สถานท่ีกลางสําหรับเปน
ศูนยรวมขอมูลขาวการ
จัดซ้ือจัดจางของหนวย
ราชการสวนทองถิ่นอําเภอ
เมืองนครปฐม 

 อุดหนุน 
งบประมาณ 

1  14,0
00 

14,000 อุดหนุนเทศบาล
ตําบลเมืองนครปฐม 

การจัดซ้ือจัดจาง 
ของอบต.เปนไป
ดวยความโปรงใส 

๒๐,๐๐๐     อปท. 

3 ติดต้ังหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน หมูท่ี ๕ 

    แหง 1  150,
000 

150,000 หอกระจายขาว 
1 แหง 

ประชาชนรับรู
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการมากขึ้น 

150,000     อปท. 

4 ติดต้ังหอกระจายขาวประจํา
หมูบาน หมูท่ี ๑๑ 

    แหง 1  150,
000 

150,000 หอกระจายขาว 1 
แหง 

ประชาชนรับรู
ขอมูลขาวสารและ
การจัดซ้ือจัดจาง
ของทางราชการ 

150,000     อปท. 



 
ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก” 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนในสังคม 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายดําเนนิงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วดั ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผดิชอบ 
หนวยนบั 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ 
งบ

ปกต ิ
รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 การเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตให
ประชาชนทราบ  

 ชองทาง 2   ไมใช
งบประมาณ 

มีชองทางส่ือสารให
ประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารดาน
การทุจริต 

ประชาชนไดรับรู
ขอมูลขาวสารดาน
การทุจริต 

     อปท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 5 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเนนเชิงรุก” 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท) 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ 

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ 
(ลานบาท) หนวยงาน 

รับผิดชอบ 
หนวยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม 2560 2561 2562 2563 2564 

1 สงเสริมการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนโดยเสริมสราง
กลไกหรือชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากประชาชน
และทุกภาคสวน 

 ชองทาง 1   ไมใช
งบประมาณ 

มีกลไกหรือชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชนและทุก
ภาคสวน 

เ พ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน
การทุจริต 

 

     อปท. 

2 คัดเลือกผูแทนชุมชนในการ
รวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางของอบต.สวน
ปาน 

ครั้ง 1   ไมใช
งบประมาณ 

การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
รวมเปน
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดในการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
โครงการตาง ๆ 

     อปท. 

 

 

 

 
 


	แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี
	ส่วนที่ 1
	1.1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3
	(พ.ศ. 2566 - 2570)
	วิสัยทัศน์
	“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)”
	คำอธิบายวิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
	ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	วัตถุประสงค์หลัก
	1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง
	2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
	3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน
	5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น
	คำอธิบาย
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	คำอธิบาย
	กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ
	1. ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ
	2. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน
	3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ
	กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม
	2. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม
	แนวทางตามกลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์
	คำอธิบาย
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ ๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
	แนวทางตามกลยุทธ์
	1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง
	2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย
	3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
	กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ
	คำอธิบาย
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
	กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล
	แนวทางตามกลยุทธ์
	1. ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล
	2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
	3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง
	กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	แนวทางตามกลยุทธ์
	1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล
	2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต
	คำอธิบาย
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน
	กลยุทธ์
	กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนา นวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ

