
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

...................................................................................... 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ ได้ตระหนัก

และให้ความส าคัญยิ่งท่ีจะเสนอเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ จึงขอประกาศว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านจะมุ่งม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาต าบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพื่อให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีความอยู่ดีกินดี และสร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการส าคัญท่ีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้    

  ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  
                  และมีความรับผิดชอบ  
  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ  
  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ 
                  ของประชาชนเป็นหลัก  
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า   
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ   ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ   

 

 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล สวนป่าน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  
ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น “ มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน”   

 
            จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

 

ประกาศ   ณ  วันที่     ๕    เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
            
 
 

(นายกล้าหาญ   แก้วจีน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

 
 
 

 
 


