
 u ปี ๒๕๔๐ 
         S ม ีพ.ร.บ. มาตรการในการป้องกนัและปราบปราม 
การคา้หญิงและเดก็ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเพิม่โทษผูจ้ดัหาและ
ประกอบการ และให้ความช่วยเหลือผู้ตกเป็นเหยื่อขบวน
การคา้มนุษย ์ 
        S พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 
๒๕๔๐ โดยขยายฐานความผดิเกี่ยวกบัเพศในมาตรา ๒๘๒, 
๒๘๓, ๒๘๔ คุม้ครองชาย หญิง รวมทัง้เดก็จากการ กระท า
ความผดิเกีย่วกบัเพศและความผดิต่อเสรภีาพ  
  u ปี ๒๕๔๑ 
         S มี พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่
ก าหนด บทลงโทษการลวนลามทางเพศในทีท่ า งาน  
  u ปี ๒๕๔๒  
         S ม ีพ.ร.บ. คณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ
พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อสง่เสรมิการเคารพและการปฏบิตัติามหลกั 
สทิธมินุษยชนทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจน 
ตรวจสอบและรายงานการกระท า หรอืการละเลยการกระท า 
อนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน  
        S มี พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธ ี
พจิารณาความอาญา พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยคุ้มครองเดก็ที่เป็น
เหยื่อ ของการกระท า ผดิหรอืต้องเป็นพยานในคดคีวามผดิ
อาญา ในการใหข้อ้เทจ็จรงิหรอืใหป้ากค า  
  u ปี ๒๕๔๔  
         S ครม.เหน็ชอบ การจดัตัง้กลไกสง่เสรมิ ความเสมอ
ภาคระหวา่งหญงิชายระดบัหน่วยงาน u ปี ๒๕๔๘  
         S พ.ร.บ. ชื่อบุคคล (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ โดย
ผู้หญิง ที่สมรสแล้วสามารถเลือกใช้นามสกุลเดิมของตน 
หรอื คูส่มรสได ้ 
 u ปี ๒๕๕๐ 
          S ม ีพ.ร.บ.คุ้มครองผู้ถูกกระท า ความรุนแรง ใน
ครอบครวั พ.ศ. ๒๕๕๐  
         

 S พ.ร.บ.แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและ 
พาณิชย ์พ.ศ.๒๕๕๐ เรื่องการหมัน้ใหห้ญิงชายเท่าเทยีมกนั 
ในการเรยีกค่าทดแทน และการให้หญิงชายใช้เหตุฟ้องหย่า 
เดยีวกนัได ้ 
 S พ.ร.บ. แก้ไขเพิม่เติมประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความอาญา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๔๖ และ ๒๔๗ เพื่อให้
การ คุม้ครองสทิธผิูห้ญงิตอ้งโทษทีต่ ัง้ทอ้ง ใหม้โีอกาสในการ
เลีย้งดบูุตร  
     S พ.ร.บ. แก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๖ และ ๒๗๗ เรื่องความผดิเกี่ยวกบั การ
ข่มขืนกระท าช า เรา ที่ก าหนดค าจ ากัดความการข่มขืน
ชดัเจน ครอบคลุมไม่เฉพาะการข่มขนืดว้ยอวยัวะเพศอย่าง
เดยีว รวมทัง้ การแกก้ฎหมายไมใ่หส้ามขีม่ขนืภรรยาได ้  
     S มตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๕๐ เรื่อง 
การใหข้้าราชการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของรฐัที่เป็นสตรไีป
ถือศีล  และปฏิบัติธรรม นับว่า เ ป็นการให้โอกาสแก่
ข้าราชการหญิง ให้สามารถลาไปปฏิบัติธรรมได้เป็น
ระยะเวลาไม่ต า กว่า ๑ เดอืน แต่ไม่เกนิ ๓ เดอืน ซึ่งแต่เดมิ
อนุญาตให้แต่เฉพาะข้าราชการชาย ลาบวชได้ไม่เกิน ๓ 
เดอืน โดยไม่ถือเป็นวนัลา นับว่าเป็นการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคระหวา่งหญงิชายอกีประเดน็หน่ึง  
   u ปี ๒๕๕๑  
       S ม ีพ.ร.บ. ค า น า หน้านามหญิง พ.ศ.๒๕๕๑ โดย
หญิง ที่สมรสหรือหย่าจากการสมรสแล้วสามารถเลือกใช ้
“นาง” หรอื “นางสาว” ไดต้ามความประสงค ์ 
       S มี พ.ร.บ. ป้องกนัและปราบปรามการค้ามนุษย ์
พ.ศ. ๒๕๕๑  
        จะเห็นได้ว่า ประเทศไทยได้มีความพยายามอย่าง
เตม็ที่เพื่อ ใหก้ารคุม้ครองและพทิกัษ์สทิธมินุษยชนของสตร ี
เพื่อให้บรรลุถึง ความเสมอภาคอย่างเต็มที่ โดยมิให้เกิด
ความเหลื่อมล า สทิธทิางเพศ ในสงัคม เพื่อใหเ้กดิความเป็น
ธรรมในการใช้ การควบคุมทรพัยากร และได้รบัประโยชน์
จากการพฒันาอยา่งเท่าเทยีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
         สทิธมินุษยชน (Human Rights) หมายถงึ สทิธ ิขัน้
พื้นฐานที่มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเท่าเทียมกันในแง ่
ศักดิศ์รี ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเพื่อด า รงชีวิตอย่างมี
ศกัดิศ์รี โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ สผีวิ 
เพศ อายุ ภาษา ศาสนา และสถานภาพทางกาย และสุขภาพ 
รวมทัง้ ความเชื่อทางการเมอืง หรือความเชื่ออื่นๆ ที่ขึ้นกับ
พืน้ฐาน ทางสงัคม สทิธมินุษยชนเป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถถ่ายทอด
หรอืโอน ใหแ้ก่ผูอ้ ื่นได ้(ชะวชัชยั ภาตณิธุ. กระบวนการเรยีนรู้
และปฏิบตัิ การสิทธิมนุษยชน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 
๒๕๔๘)  
         ดงันัน้ สิทธิมนุษยชนสตรี หมายถึง สิทธิในร่างกาย 
สทิธ ิในความเป็นบุคคล และสทิธทิีจ่ะตดัสนิใจอยา่งเป็นอสิระ
ด้วยตนเอง โดยความเท่าเทียมกันและไม่ค านึงถึงความ
แตกตา่งในทุกๆ ดา้น 

ความส าคัญของสิทธิมนุษยชนสตรี 
          สตรจี านวนมากยงัต้องเผชญิกบัอุปสรรคในการจะได ้
รบัสทิธมินุษยชนเพิม่ขึน้ สาเหตุเพราะปัจจยัต่าง ๆ เช่น เชื้อ
ชาต ิภาษา เผา่พนัธุ ์วฒันธรรม ศาสนา ความพกิาร หรอืชนชัน้
ทาง เศรษฐกิจและสงัคม หรอืเพราะความเป็นชนพื้นเมือง ผู้
อพยพ ซึ่ง รวมถงึคนงานสตรอีพยพ สตรพีลดัถิ่น หรอืผู้ลี้ภยั 
สตรเีหล่านี้ยงัอาจ เสยีเปรยีบและถูกเบียด ถูกกีดกนัออกไป 
เนื่องจากการขาดความรู ้และการรบัรูถ้งึสทิธมินุษยชนของตน 
หรอืจากอุปสรรคในการเขา้ ถงึขอ้มลูและกลไกการช่วยเหลอืใน
กรณีทีม่กีารละเมดิสทิธเิกดิขึน้ 
 
 
  
       สงัคมไทยยงัพบเหน็การละเมิดสทิธสิตรอียู่เป็น ประจ า 
แต่บางครัง้ประชาชนยังไม่รู้สึกว่า คือการละเมิดสิทธิ สตร ี
เพราะสาเหตุจากการถูกปลกูฝัง อบรม สัง่สอน หรอืการ ตัง้เป็น
กตกิาของสงัคมจนกลายเป็นเจตคตขิองสงัคม ประกอบ กบัสตรี
ไทยผูห้ญงิยงัมคีวามรูใ้นดา้นกฎหมายน้อย สงัคมไทยจงึมกัไม ่

คอ่ยใหค้วามส าคญัในเรื่องศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ดว้ย ความ
เคยชนิ ทีเ่คยไดพ้บเจอบ่อย ๆ จงึไม่คดิต่อสูห้รอืเรยีกรอ้งสทิธ ิ
ของตน หรือไม่รู้ส ึกว่าเป็นการล่วงละเมิดสิทธิ ทัง้น้ีเพราะ
ค่านิยมใน สงัคมไทย ที่ครอบง า ให้ผู้หญิงอยู่ภายใต้อ านาจ
เป็นมาอย่างต่อเน่ือง ผู้หญิงไทยยงัคงประสบปัญหาการล่วง
ละเมดิสทิธหิลายดา้น เช่น ในเรื่องของความรุนแรงต่อเดก็และ
สตรี ความรุนแรงในครอบครัว แรงงานหญิงที่ถูกเอารดัเอา
เปรียบจากเจ้าของกิจการ หรือผู้ว่าจ้าง โดยเฉพาะแรงงาน
หญงิตา่งดา้ว และกฎหมายหรอืระเบยีบบางอยา่ง ทีจ่ ากดัสทิธิ
ของผูห้ญงิ  
 

ความก้าวหน้าสิทธิมนุษยชนสตรี 
         จากการที่ประเทศไทยได้ลงนามเป็นภาคใีนอนุสญัญาว่า 
ดว้ยการขจดัการเลอืกปฏบิตัต่ิอสตรใีนทุกรปูแบบ (CEDAW) เมือ่ 
พ.ศ. ๒๕๒๘ ประเทศไทยได้มกีารแก้ไข ปรบัปรุงกฎหมายให้
สอดคลอ้ง กบัพนัธกรณ ีโดยปรบัปรุงกฎหมาย ทัง้กฎหมายอาญา 
กฎหมาย แพ่งและพาณิชย์ และกฎระเบียบต่างๆ มาอย่าง
ต่อเนื่อง เห็นได้จาก รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
๒๕๕๐ ได้ให้ความคุ้มครอง รบัรองสิทธ ิและสร้างหลกัประกนั 
รวมถึงก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ รฐัที่ต้องค านึงถึงศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย ์และจะต้องส่งเสรมิความ เสมอภาคของหญงิและชาย 
เสรมิสรา้งและพฒันาความเป็นปึกแผ่นของ ครอบครวั และความ
เขม้แขง็ของชุมชน โดยก าหนดให้มมีาตรการและ กระบวนการ
ต่างๆ เพือ่ขจดัอุปสรรคต่างๆ ทีเ่กดิจากการเลอืกปฏบิตัทิี ่ไม่เป็น
ธรรม ตลอดจนส่งเสรมิใหบุ้คคลสามารถใชส้ทิธเิสรภีาพไดอ้ย่าง 
เท่าเทียมและเสมอภาค โดยบรรจุไว้ในมาตราต่าง ๆ ได้แก่ 
มาตรา ๓๐, ๓๒, ๔๐, ๕๒, ๘๐, ๘๑ และมาตรา ๘๔ นอกจากนี้
ยงัได้มกีารแก้ไขกฎหมายอื่น ๆ เพื่อให้การ คุ้มครองแก่ผู้หญิง 
ไดแ้ก่  
    u ปี ๒๕๓๓  
         S ครม. มมีตใิห้ยกเลกิขอ้สงวนในอนุสญัญาว่าด้วยการ 
ขจดัการเลอืกปฏบิตัิต่อสตรใีนทุกรูปแบบ ขอ้ ๑๑ เรื่องผู้หญิงมี
สทิธ ิและโอกาสในการจ้างงานชนิดเดยีวกบัชายได้ และขอ้ ๑๕ 
เรือ่ง หญงิชายเสมอภาคกนัในการท า นิตกิรรมสญัญา 

 u ปี ๒๕๓๔  
         S ครม. มีมติให้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระเบียบ 
ข้อบังคับที่มีการห้ามสตรีด ารงต าแหน่งบางต าแหน่ง เพื่อ
ส่งเสรมิสถานภาพสตรใีนการด า รงต าแหน่งทางราชการ ได้
เทา่เทยีมกบัชาย  
   u ปี ๒๕๓๕  
         S ครม. มมีตใิห้ยกเลกิขอ้สงวนในอนุสญัญาว่า ด้วย
การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบข้อ ๙ เรื่อง 
รบัรองสญัชาตบิุตรจากชายตา่งดา้วทีเ่กดิจากแมค่นไทย  
         S ม ีพ.ร.บ. สญัชาต ิพ.ศ.๒๕๓๕ โดยผูท้ี่มบีดิาหรอื 
มารดาเป็นไทยสามารถถอืสญัชาตไิทยได ้u ปี ๒๕๓๖  
         S ประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการคุ้มครอง 
แรงงานในประเด็นสทิธิการลาคลอดของลูกจ้างหญิงซึ่ง ลา
คลอดได ้๙๐ วนั โดยไดร้บัเงนิจากนายจา้ง ๔๕ วนั และได ้รบั
เงนิจากประกนัสงัคม ๔๕ วนั  
   u ปี ๒๕๓๘  
         S ครม. มมีตใิห้ยกเลกิขอ้สงวนในอนุสญัญาว่า ด้วย
การขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบข้อ ๘ เรื่อง 
ผู้หญิงมีส่วนร่วมทางการเมือง และการรบัต าแหน่งราชการ 
และ ขอ้ ๑๐ เรื่องความเสมอภาคทางการศกึษา  
         S ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบกิจ่ายเงนิ 
สวสัดกิารเกีย่วกบัการรกัษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๓๘ และระเบยีบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการ 
ศกึษาของบุตร พ.ศ.๒๕๓๘ โดยหญงิชายมคีวามเท่าเทยีมกนั
ใน การใช้สิทธิขอรับเงินสวัสดิการของบุตร ซึ่งได้แก่ ค่า
รกัษาพยาบาล และคา่การศกึษาของบุตร  
   u ปี ๒๕๓๙  
         S มติ ครม. เห็นชอบให้ยกเลิกระบบโควตาในการ 
รบัเขา้เรยีนระดบัอุดมศกึษา  
         S พ.ร.บ.ป้องกนัและปราบปรามการคา้ประเวณี พ.ศ. 
๒๕๓๙ โดยลดโทษผู้หญิงผู้ท าการค้าประเวณี ลงโทษ
ผูใ้ชบ้รกิาร จดัหาสถานทีป่ระกอบการ และไม่ลงโทษหญงิทีถู่ก
ลอ่ลวง  
         S ระเบยีบการลาของขา้ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ให้ลา
คลอดได ้๙๐ วนั โดยไดร้บัเงนิเดอืน 

ความหมายของสิทธิมนุษยชนสตรี 

สถานการณ์ในประเทศไทย 


