
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

  เรื่อง   มาตรการการให้รางวัลและลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

   ......................................................................................  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเกิดขวัญ  และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เป็นประโยชน์แก่
หน่วยงานและท้องถิ่นจึงประกาศมาตรการการให้รางวัลและบทลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนป่านที่ปฏิบัติได้ตามข้อบังคับร่วมกันดังนี้   
  ๑. ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 ๒. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยสามารถ  มีความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม  
รักษาวินัย    
  ๓. ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
  ๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและท้องถิ่นเป็นพิเศษ 

 ๕. ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
 ๖. มีความสละ  อุทิศเวลาส่วนตัวให้แก่ราชการอย่างเต็มที่ 
 ๗. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านทุกอย่าง 
        การให้รางวัลมีดังนี้ 
 ๑.ใบประกาศเกียรติบัตรส าหรับผู้ที่มีคะแนนการประเมินดีเด่นคะแนนตั้งแต่  ๙๐ %  ขึ้นไป 
 ๒.น าผลการประเมินมาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี  

  การลงโทษ 
 ๑.หากเจ้าหน้าที่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ

ข้างต้นจะถูกตัดคะแนนประเมิน 
 ๒.ว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
 ๓.ด าเนินการทางวินัย 

 

              จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  ทั้งนี้ตั้งแต่เป็นต้นไป 
 

ประกาศ   ณ  วันที่    ๕    เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
                   
 
  
 

( นายกล้าหาญ   แก้วจีน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

เรื่อง   นโยบายการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 
...................................................................................... 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน ได้จัดท าโครงการ ๕ ส ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการปรับปรุง
คุณภาพงานเพ่ือการพัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอกภัย มีสุขภาพ
กาย ใจ ที่สมบูรณ์ จึงขอประกาศเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และนโยบายการดเนินกิจกรรม ๕ ส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสวนป่านให้เจ้าหนาที่ทุกท่านทราบ ดังนี้  
  เป้าหมาย ๕ ส 

๑. ให้ทุกพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อยและ
สวยงาม 

๒. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนส่งเสริมและสนับสนุนให้กิจกรรม ๕ ส ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
๓. ให้เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอกภัยมีสุขภาพกาย 

ใจ ที่สมบูรณ์ 
วัตถุประสงค์ ๕ ส 
๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคนมีความสมัครสมานสามัคคีและร่วมมือในการท างานเป็นทีม  
๒. เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ โดยน ากิจกรรม ๕ ส เข้ามาพัฒนา  
๓. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ท า  ๕ ส  ประสบความส าเร็จสร้างความ

พึงพอใจ และประทับใจแก้ผู้มาใช้บริการ 
นโยบายการด าเนินกิจกรรม ๕ ส 
๑. ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน ถือว่าการด าเนินกิจกรรม ๕ ส เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของทุกคน และถือเป็นงานประจ าที่ทุกคนจ้ะองท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  
๒. การด าเนินกิจกรรม ๕ ส จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องจริงจังและเป็นนิสัยลงสู่หัวใจของ

เจ้าหน้าที่ทุกคน 
๓. การด าเนินกิจกรรม ๕ ส ให้ส าเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ดีก าหนดไว้ 

ถือว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ความร่วมมือ เป็นผู้มีเกียรติควรแก่การยกย่องชมเชย  
 

ขอให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่านทุกท่าน ให้ความร่วมมือและตั้งใจปฏิบัติ
กิจกรรม ๕ ส ให้ประสบผลส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   ๑   เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็นต้นไป  
   

ประกาศ   ณ  วันที่             เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
                   
 
 
 

( นายกล้าหาญ   แก้วจีน ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 

เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

.................................................. 
 

   คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารสวนต าบลสวน
ป่าน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพ่ือความเป็น
ธรรมต่อประชาชนผู้มาใช้บริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลสวนป่าน 
   ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน จะด าเนินการ
ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้บุคลากรในองค์กร  และบุคลากรได้มีความรู้ 
ความสามารถยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
ด ารงชีวิต 

๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาท รับรู้
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินการทุกรูปแบบ 

๔. ยกย่องชมเชยส่งเสริม “คนดี ศรีต าบล” 
๕. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง

รัดกุม และใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   ๑   เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  

 
ประกาศ  ณ  วันที่      ๕     เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 

(นายกล้าหาญ   แก้วจีน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน 


