
        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน     
ที ่  นฐ.๗๘๑๐๑/...............                วันที่      ๖      เดือนตุลาคม   พ.ศ.๒๕๖๐  
เรื่อง    เผยแพร่การจัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดไดร้ับทราบ     
................................................................................................................................................................................... 
เรียน   หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกท่าน 
  ตาม ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑  นั้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดเป็นนโยบาย มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้นให้
บุคลากรในองค์กร ยึดถือปฏิบัติ  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคนในองค์กรหรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ใน
ความถูกต้องดีงาม โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการสาธารณะตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน   สามารถ
ปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดีต่อองค์กร และประชาชนผู้มารับบริการได้อย่างดีและถูกต้องเป็นผู้มีคุณธรรม  

      ฉะนั้น เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลจึงน าเสนอประกาศดังกล่าวมาเพ่ือ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ นโยบาย มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้ กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้รับทราบและน าไปปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 
            (ลงชื่อ)    นางเสาวนีย์  บุญทรง 

                       (นางเสาวนีย์  บุญทรง)  
                                                     นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

ทราบและถือปฏิบัต ิ
 

ส านักงานปลัด...................................... 
กองคลัง................................................ 
กองช่าง................................................. 

 
 
 

 


