
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปรามปราบการทุจริตของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  โดยสรุป ในภาพรวมได้ดังนี้  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน    ได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มี
ระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประกอบด้วย  การรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาล  การจัดท าประมวล
จริยธรรม  รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม/ประชาชนรับฟังการบรรยายธรรมทั้งภายในภายนอกส านักงาน   ยุทธศาสตร์ ๒ การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ได้ด าเนินการตาม กล
ยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ   ประกอบด้วย  การให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ  เช่น การป้องกันการปราบปรามการทุจริต  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน  ส่งเสริมให้นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีคุณธรรมจริยธรรม   
ยุทธศาสตร์ ๓ การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   ได้ด าเนินการตาม  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล   
ประกอบด้วย การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  การจัดท าแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน  การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ www.kudbak.com   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ  ได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย  การปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่อง  
ร้องเรียน /ร้องทุกข์  การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน  การรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น    

   

    การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแต่ละกิจกรรม/โครงการโดยภาพรวมผลการด าเนินงานมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  รับกับการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนป่าน  ซึ่งเกิดผลดี 
คือ  บุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียมีความตื่นตัว เห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้นส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างพลังทางสังคมและ
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ให้การรังเกียจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ภาคประชาชนและเอกชนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
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    ปัญหาอุปสรรค  ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  คือ ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบประจ าของบุคลากร  มาตรการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอน  หลักเกณฑ์  เงื่อนไขจ านวนมากเป็นการเพ่ิมภาระในการด าเนินงาน  รวมทั้งการด าเนินงานดังกล่าวไม่ตรง
ตามต าแหน่งงานซึ่งอาจท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้       

 

    ข้อเสนอแนะ  มาตรการที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสร้างระบบตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติราชการให้เกิ ด
ความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสร้างจิตส านึก  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  การด ารงชีวิตและการครอง ตนอย่างเหมาะสมบนความ
พอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน     

     
                                                                                                                                                                
              ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน                                          
                                                                 (นายนพดล   ขาวส าอางค์)                                                                                
                                                                       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
   
 
                        
 โทรศัพท์  ๐-๓๔๙๐-๐๒๗๓ 
 โทรสาร  ๐-๓๔๙๐-๐๒๗๓ ต่อ ๑๐๘ 
 

 
 


