
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
อบต.สวนป่าน 

  (    )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  (   ) ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  (   )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม)  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันการทุจริต 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล 

- ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  /   

๒. กิจกรรมจัดท าตู้รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์และเว็ป
ไซต์แจ้งเหตุทุจริต 

จ านวนช่อง
ทางการรับแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
อย่างสะดวก 

- - -  /   

๓. กิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
    - ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตทางหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน 
    - ร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล 

จ านวนกิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีจิตส านึกและ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

- - -  /   

๔. กิจกรรมตรวจสอบ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

จ านวนภารกิจที่
จะต้องรายงาน
ผลการควบคุม
ภายใน 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

สามารถควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

- - -  /   

 
 



-๒- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๕. กิจกรรมแต่งต้ังตัวแทน
ภาคประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของอบต.
สวนป่าน 
    - แต่งต้ังประชาชนร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง 
    - แต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาอบต. 
    - แต่งต้ังประชาชนเป็น
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาอบต. 

จ านวนกิจกรรม
ที่แต่งต้ังตัวแทน
ภาคประชาชน
เข้าร่วมเป็น
กรรมการ 

ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมของ
อบต.เพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

- - -  /   

๖.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศและเว็ปไซต์ 
    - ประกาศเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

จ านวนกิจกรรม
ที่เผยแพร่ข้อมูล 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของอบต.
และเป็นแนวทางในการ
บริหารงานที่โปร่งใส 

- - -  /   

๗. กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

จ านวนกิจกรรม
ที่เผยแพร่ 

จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 

ประชาชนได้รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
อบต. 

- - -  /   

 
 

-๓- 



 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๘. กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของอบต.สวนป่าน 

จ านวนผู้เข้าใช้
บริการ 

เป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารของอบต. 

ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร
หรือระเบียบข้อกฎหมาย
ต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก 

- - -  /   

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 

๑. กิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรของอบต.สวน
ป่าน 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรของอบต.สวน
ป่านได้รับความรู้และน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 

- - -   /  

๒. กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง
มาตรฐานประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวนมาตรฐาน
ประมวลจริย – 
ธรรมที่ได้รับการ 
พัฒนา/ปรับปรุง 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนา/ปรับปรุง 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ 

- - -   /  

๓. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้
และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรของอบต.สวน
ป่านน าหลักตามประมวล
จริยธรรมมาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

- - -   /  

 
 

-๔- 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝังความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
๔. โครงการคัดเลือก
พนักงานท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไปดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๐ 

จ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 

ส่งเสริมค่านิยม 
การยกย่องและเชิด
ชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
มุ่งมั่น 

บุคลากรของอบต.ที่มี
ความตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้รับการเชิดชู
เกียรติ 

- - -   /  

งานพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑. กิจกรรมจัดส่งบุคลากร
ของอบต.เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน
และปลูกจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

พัฒนาสมรรถนะ
และเพิ่มขีดความ 
สามารถของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรของอบต.มีความ
เข้าใจและยึดมั่นใน
ระเบียบข้อปฏิบัติตาม
กฎหมาย  อันเป็นการ
ส่งผลให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความสุจริต 

- ๕๕๐,๐๐๐ -   /  

รวม - - - - ๕๖๕,๐๐๐ - - ๘ ๕  
 


